
 

 

 

Die Stadt Lichtenfels sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine Ingenieurin / einen Ingenieur (m/w/d) 
für den Bereich  

Gewässer- und Ingenieurbau sowie Hochwasserschutz 
 
im Amt für Bauen und Umwelt unbefristet und in Vollzeit (39 h/Woche). 
 
Im Amt für Bauen und Umwelt werden alle städtischen Baumaßnahmen in den Bereichen 
Gewässer-, Ingenieurbau, Hochwasserschutz, Kläranlagen, Landschaftsbau aber auch 
Straßenbau, Kanalbau, Breitbandversorgung und Hochbau geplant und technisch 
umgesetzt. 
 
Ihre Aufgaben umfassen u.a.: 

 Neubau, Ertüchtigung und Unterhalt von Ingenieurbauwerken (Brücken, 
Stützwänden, Schächten, Löschwasserbehältern, Kläranlagen, etc.) 

 Hochwasserschutzmaßnahmen, Vorbereitung auf Sturzflutereignisse und 
Klimaanpassungsmaßnahmen 

 ökologischer Gewässerbau und -unterhaltungsmaßnahmen sowie 
landschaftspflegerische Maßnahmen 

 Durchführung und Organisation von Bauwerksprüfungen nach DIN 1076 
 projektabhängige Maßnahmen im Tiefbau 

 
Anforderungsprofil: 

 ein abgeschlossenes Ingenieurstudium (mindestens Bachelorniveau) mit Kenntnissen 
in den oben genannten Bereichen 

 Erfahrung im Projektmanagement 
 sicherer Umgang mit IT-Standards (z. B. MS-Office, GIS) 
 Flexibilität, Teamfähigkeit sowie Koordinationsfähigkeit 
 eigenmotivierte und selbstständige Arbeitsweise 
 Führerschein der Klasse B 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit leistungsgerechter 
Bezahlung nach den geltenden tarifvertraglichen Regelungen 

 Fortbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
 eine zusätzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge für  

Tarifbeschäftigte 
 eine jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und ein jährliches 

Leistungsentgelt für Tarifbeschäftigte 
 i-gb Gesundheitskarte im Rahmen eines betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 Dienstrad-Leasing durch Entgeltumwandlung 

 
Wir freuen uns über Bewerbungen online auf dem Bewerbungsportal der Stadt Lichtenfels 
bis spätestens 02.11.2024. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen gerne das Personalamt, Herr Müller (Tel. 09571/795-122) 
oder Herr Schönwald (Tel. 09571/795-118), bzw. bei fachlichen Fragen Herr Pülz (Tel. 
09571/795-165) zur Verfügung.  


